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mokyklos direktoriaus
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BI KLAIPEDOS MIESTO LENGVOSIOS ATLETIKOS MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS Nr. 17

|. PAREIGYBE

1. BJ] Klaipédos miesto lengvosios atletikos mokyklos (toliau — Mokykla) direktoriaus pavaduotojas
ugdymui (kodas — 1120) (toliau — darbuotojas) yra priskiriamas vadovy grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti ugdymo turinio jgyvendinima,
dirbant komandoje ir telkiant Mokyklos bendruomeng¢ pokyciams, skirtiems ugdymo proceso
kokybés tobulinimui.

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui j pareigas priimamas konkurso buidu, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vyriausybes, 2017 m. birzelio 21 d. Nr. 496 nutarimu ,,D¢l Lietuvos respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®.

5. Pareigybés pavaldumas — darbuotojas tiesiogiai pavaldus Mokyklos direktoriui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos reikalavimus:

6.1. turéti aukstajji universitetinj iSsilavinimg ar jam prilygintg socialiniy moksly studijy srities
edukologijos krypties issilavinimg (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba aukstajj koleginj ar jam
prilyginta socialiniy moksly studijy srities edukologijos krypties iSsilavinimg (profesinio bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) ir ne mazesnj nei 3 mety pedagoginio darbo staza;

6.2. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokejimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688
reikalavimus;

6.3. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokejimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatyta ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng 1§ trijy Europos
Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

6.4. gebéti savarankiskai planuoti ir vykdyti darbo pobiidj atitinkanc¢ias funkcijas, mokéti kaupti,
analitiSkai jvertinti, sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti iSvadas, dirbti komandoje, kurti
demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Mokyklos bendruomenés nariy santykius,
laikytis bendrosios ir pedagogingés etikos normy;

6.5. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos Svietimo,
Lietuvos Respublikos sporto jstatymus, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
nutarimus 1ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy veikla, ugdymo turinio
lgyvendinima, vaiky teisiy apsauga, darbo santykius, asmens duomeny apsaugg ir Kkitus §vietimo
srities teisés aktus;

6.6. iISmanyti sportinés veiklos organizavima, zinoti ir taikyti Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
sprendimus, administracijos direktoriaus jsakymus, Sporto skyriaus pavedimus bei rengiamus
dokumentus;

6.7. mokéti sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, mokéti rengti Mokyklos lokalinius dokumentus,
mokeéti naudotis informacinémis technologijomis, iSmanyti teisés akty, dokumenty rengimo ir
Jteisinimo, raStvedybos taisykles;

6.8. zinoti ir iSmanyti mokyklos nuostatus, struktiira, biudZeto sudarymo principus, dokumenty
valdyma, darbo organizavimo principus, mokyklos darbo tvarkos taisykles ir kitus mokyklos veikla



reglamentuojan¢ius norminius teisés aktus, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos
reikalavimus;

6.9. turi buti atlikes privaloma (periodinj) sveikatos patikrinima, iSklausgs privalomojo higienos
jgiidziy mokymo programa, privalomojo pirmosios pagalbos mokymo programa;

6.10. mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu.

1. DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, vykdo funkcijas:

7.1. pagal kuruojamas sritis kuria Mokyklos strateginj plang, rengia mokyklos ugdymo plana,
koordinuoja metinio veiklos plano jo kuruojamy sri¢iy plany rengima, neformaliojo Svietimo
programy ir kity su ugdymo proceso organizavimu susijusiy dokumenty rengima, koordinuoja jy
lgyvendinimg ir ataskaity rengima;

7.2. vykdo 1é8y, skirty ugdymo veiklai, planavima ir panaudojimo kontrole;

7.3. sudaro treniruociy tvarkarascius, pedagogy darbo grafikus, teikia pasitlymus dél darbo tvarkos
tobulinimo, vykdo pavaduoty treniruo¢iy apskaita;

7.4. kuruoja metoding veikla mokykloje, skatina pedagogus savarankiskam nuolatiniam profesiniam
tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui, teikia metoding pagalba pedagogams, vertina jy prakting
veikla, organizuoja mokyklos pedagogy kvalifikacijos tobulinimg, analizavimg ir duomeny kaupima;
7.5. planuoja, koordinuoja ir kontroliuoja mokykloje ugdymo veiklas, stebi ir analizuoja jy kokybe,
inicijuoja aptarimg bei gauty analizés duomeny veiksmingg panaudojimg ugdymo(si) proceso ir
mokyklos veiklos tobulinimui;

7.6. rengia direktoriaus jsakymy projektus, ugdymo veikla reglamentuojanéius dokumentus (tvarkos
aprasus ir kt.), organizuoja jy svarstymg ir derinimg su mokyklos savivaldos institucijomis savo
kompetencijos ribose;

7.7. kontroliuoja tiesiogiai pavaldziy darbuotojy vykdomy funkcijy atitikimg jy pareigybiy apraSymui,
teikia siilymus d¢l pareigybiy apraSymy keitimo ir papildymo;

7.8. vykdo sportininky priémimo, ugdymo sutar¢iy sudarymo, atleidimo nuo mokes¢iy, ugdymo
mokesciy surinkimo ir ugdymo sutarciy nutraukimo kontrole;

7.9. teikia informacija direktoriui apie ugdymo(si) ir darbo proceso organizavimg, rengia savo
veiklos ataskaitas ir teikia direktoriui;

7.10. rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kirimu, padeda uztikrinti
motyvuojancig, sveika, saugia, uzkertancig kelig smurto, prievartos apraiSkoms aplinkg, puoseléja
demokratinius mokyklos bendruomenés santykius;

7.11. koordinuoja pedagogy tarybos veikla, rengia ir derina tarybos darbotvarkiy projektus, ruosia
medziaga svarstymui, kontroliuoja priimty sprendimy jgyvendinima,;

7.12. inicijuoja ugdymo programy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;
7.13. sprendZiant ugdymo kokybés klausimus inicijuoja ir (ar) organizuoja sportininky ir (ar) tévy
susirinkimus, rengia jy darbotvarkes;

7.14. rengia, tikslina ir derina vieSinimui skirta su ugdymu susijusia informacija apie Mokykla;

7.15. rengia, tikslina ir derina ataskaitas ugdymo klausimais Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai,
Klaipédos savivaldybei ir kitoms institucijoms;

7.16. vadovauja ir ( ar) dalyvauja direktoriaus jsakymu sudarytose darbo grupése, komisijose;

7.17. pagal kompetencija ruosia medziaga atsakymams j paklausimus, praSymus ar skundus, rengia
veiklos ataskaitas;

7.18. Mokyklos direktoriaus pavedimu inicijuoja ir (ar) organizuoja prekiy, paslaugy ir darby viesyjy
pirkimy procediiras, vykdo sutar¢iy jgyvendinimo kontrole;

7.19. kontroliuoja mokyklos baigimo pazyméjimy isdavima ir jy apskaita,

7.20. vykdo ugdytiniy dalyvavimo miesto, regiono, Salies ir tarptautinése sporto varzybose apskaitg
ir kontrole, organizuoja paraisky teikimg dél Mokyklos ugdytiniy dalyvavimo varzybose;

7.21. vykdo treneriy darbo dokumentacijos tvarkymo stebéseng, sistemingai tikrina mokomojo
sportinio darbo planavimo ir apskaitos Zurnalus;



7.22. koordinuoja treneriy kvalifikaciniy kategorijy jgijimo bei treneriy tarifikacijos dokumenty
rengima;

7.23. koordinuoja Salies mokiniy ir pedagogy registry pildyma, teikia informacija atskaitingoms
institucijoms;

7.24. vykdo pedagoginio personalo darbo laiko apskaita, pildo jy darbo apskaitos ziniaras¢ius ir
teikia informacijg mokyklos administravimo ir personalo specialistui;

7.25. teikia pasitlymus dél mokyklos veiklos efektyvinimo ir gerinimo, inicijuoja reikalingy tvarky
ar kity dokumenty rengima;

7.26. tiesiogiai pavaldiems darbuotojams (iSskyrus pedagogus ir kuriy pareigybés priskirtos D
lygiui), nustato metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant
uzduotys gali biti nejvykdytos, organizuoja darbuotojy veiklos vertinimo procediiras;

7.27. vykdo mokiniy saugumo, smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos organizavima bei lygiy
galimybiy uztikrinima;

7.28. koordinuoja bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, vykdo tévy (glob¢jy) informavimg ir
Svietima;

7.29. vykdo kitus vienkartinio pobiidzio Mokyklos direktoriaus pavedimus, susijusius su Mokyklos
strateginiy tiksly jgyvendinimu.

IV. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Darbuotojas, vykdantis $ias pareigas, atsako:

8.1. uz Mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, Siame pareigybés apraSyme numatyty
pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma;

8.2. uz teikiamy duomeny apie Mokykla ir jos veiklg teisinguma;

8.3. uz konfidencialumo principo laikymasi, nevieSinant informacijos, susijusios su asmens
duomenimis, su kuriais susipazino vykdydamas savo pareigas;

8.4. uz Mokyklos mokomosios - sportinés veiklos rezultatus.

9. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma darbuotojas atsako Mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




