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BIUDZETINES JSTAIGOS
KLAIPEDOS MIESTO LENGVOSIOS ATLETIKOS MOKYKLOS

DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KLAIPEDOS MIESTO LENGVOSIOS ATLETIKOS MOKYKLOS SPORTININKU
NAMU VADOVO PAREIGYBES APRASYMO NR. 22 PAKEITIMO

2025 m. d.Nr. V-
Klaipéda

Vadovaudamasis B] Klaipédos miesto lengvosios atletikos mokyklos nuostaty,
patvirtinty 2024 m. rugséjo 26 d. Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T2-347,
22.2 ir 22.6 papunkdiais, atsiZvelgdamas j Klaipédos miesto lengvosios atletikos mokyklos
direktoriaus 2024 m. gruodZio 17 d. jsakymu Nr. V-264 ,,Dél Klaipédos miesto lengvosios atletikos
mokyklos pareigybiy saraso pakeitimo ir mokyklos valdymo struktiiros tvirtinimo* patvirtinta nauja
mokyklos pareigybiy sarasq bei bei siekdamas uZtikrinti tinkamq mokyklai pavesty funkcijy
vykdyma:

1. Pakeiciu Klaipédos miesto lengvosios atletikos mokyklos Sportininky namy
vadovo pareigybés apraSymo Nr. 22 pavadinima ir iSdéstau jj taip ,,Klaipédos miesto lengvosios
atletikos mokyklos padalinio vadovo pareigybés apraSymas Nr. 22,

2. Pakeiciu Klaipédos miesto lengvosios atletikos mokyklos padalinio vadovo
pareigybés apraSyma Nr. 22 ir iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

3. P avedu Ritai Gurskienei, Klaipédos miesto lengvosios atletikos mokyklos
administravimo ir personalo specialistei, uztikrinti pakeisto apraso paskelbimg mokyklos interneto
svetinéje.

Direktorius Darius Raisutis

Parengé administravimo ir personalo specialisté
Rita Gurskiené el.p rita.gurskiene@klaipedoslam.lt




PATVIRTINTA

Klaipédos miesto lengvosios
atletikos mokyklos direktoriaus
2025 m. isakymu Nr.

B] KLAIPEDOS MIESTO LENGVOSIOS ATLETIKOS MOKYKLOS
PADALINIO VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS Nr. 22

I. PAREIGYBE

1. BI Klaipédos miesto lengvosios atletikos mokyklos (toliau — Mokykla) padalinio vadovas
(1431) (toliau — darbuotojas) yra priskiriamas vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis — A (A2).

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir koordinuoti padalinio veikla, pagal patvirtintas renginiy
programas organizuoti ir koordinuoti miesto tradicinius, regiono, Salies, tarptautinius sporto
renginius.

4. Padalino vadovas | pareigas priimamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vyriausybés, 2017
m. birZelio 21 d. Nr. 496 nutarimu ,,Dél Lietuvos respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

5. Pareigybés pavaldumas — darbuotojas tiesiogiai pavaldus Mokyklos direktoriui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas turi atitikti Siuos reikalavimus:

6.1. turéti socialiniy moksly studijy srities aukstaji universitetinj iSsilavinima ar jam prilyginta
arba socialiniy moksly studijy srities aukstgjj koleginj ar jam prilygintqg iSsilavinima;

6.2. turéti ne maziau kaip trijy mety darbo patirtj renginiy organizavimo srityje;

6.3. turéti darbo patirtj vieSyjy pirkimy srityje ar patirties sudarant, koordinuojant vieSyjy
pirkimy vykdymo planus;

6.4. turéti ne mazesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirtj,
igyta vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo/sporto/kultiiros jstaigoje;

6.5. iSmanyti rinkodarg ir komunikacijos kanalus;

6.6. gerai mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr.
1688 (Zin., 2003, Nr.123-5618), reikalavimus;

6.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokeéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibiidinta SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng iS trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, prancizy ar vokieciy);

6.8. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibréZta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme;

6.9. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, Klaipéedos miesto savivaldybés
tarybos sprendimus, administracijos direktoriaus jsakymus, lokalius Mokyklos dokumentus;

6.10.Zinoti ir iSmanyti raStvedyba, mokyklos nuostatus, struktiira, darbo organizavimo
principus, mokyklos darbo tvarkos taisykles ir kitus mokyklos veikla reglamentuojancius norminius
teisés aktus, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimus;

6.11.gebéti savarankisSkai ir efektyviai planuoti, organizuoti savo veikla, mokéti valdyti, kaupti,
analizuoti ir sisteminti informacija, apibendrinti ir daryti iSvadas, bendradarbiauti ir pagal savo
kompetencija teikti konsultacijas, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;

6.12.turi buti atlikes privaloma (periodinj) sveikatos patikrinima, iSklauses privalomojo higienos
iglidZiy mokymo programa;

6.13.mokeéti dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu.



III. DARBUOTOJO FUNKCLJOS

7. Darbuotojas vykdo funkcijas:

7.1. uZtikrina metodinio kabineto veikla, pagal kuruojamas sritis dalyvauja rengiant ir
igyvendinant jstaigos strateginj plana, rengia ir jgyvendina metinj padalinio veiklos plang, vykdo
1ésy, reikalingy veiklos plany jgyvendinimui, planavima, dalyvauja jstaigos veiklos jsivertinime;

7.2. vykdo kuruojamy sriciy strateginio veiklos plano rodikliy jgyvendinimo stebéseng ir teikia
tiesioginiam vadovui ataskaitas bei sitilymus veiklos gerinimui;

7.3. uZtikrina miesto masiniy, tradiciniy, ,Sportas visiems“ bei tarptautiniy renginiy
organizavima pagal patvirtintas programas, pleCia miesto sporto renginiy spektra, gerina ju
organizavimo kokybe;

7.4. rengia padalinio veiklos plany ar vykdomuy projekty jgyvendinimui reikalingy prekiy,
paslaugy, darby pirkimo planus, samatas, technines specifikacijas, pirkimo sutarc¢iy projektus;

7.5. inicijuoja padalinio veiklos plany ar vykdomy projekty jgyvendinimui reikalingy prekiy ir
paslaugy vieSuosius pirkimus, atlieka rinkos tyrimus ir kitas LR VieSyjy pirkimy jstatyme
nustatytas iniciatoriaus funkcijas.

7.6. deleguoja uzduotis tiesiogiai pavaldiems darbuotojams, vykdo jy jgyvendinimo kontrole, vertina
vykdomy funkcijy kokybe, atitikimq jy pareigybiy apraSymui, teikia sitlymus jstaigos vadovui dél
pareigybiy apraSymy keitimo ir papildymo;

7.7. tiesiogiai pavaldiems darbuotojams (iSskyrus kuriy pareigybés priskirtos D lygiui), nustato
metines uzduotis (likescius), siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizikq, kuriai esant
uzduotys gali biti nejvykdytos, organizuoja darbuotojy veiklos vertinimo procediiras taikomy teisés
akty nustatyta tvarka;

7.8. derina padalinio veikos sriCiai priskiriamy renginiy ilgalaikius ir trumpalaikius
komunikacijos planus, parenkant efektyviausias vieSinimo priemones ir komunikacijos kanalus;

7.9. pagal kompetencija derina vieSinimui skirtg, su padalinio ir (ar) jstaigos veikla susijusia,
informacija;

7.10. rengia direktoriaus jsakymy projektus, veiklos dokumentus (tvarkas, apraSus ir kt.)
susijusius su kuruojamomis sritimis, organizuoja jy svarstyma ir derinima;

7.11. vadovauja ir (ar) dalyvauja direktoriaus jsakymu sudarytose darbo grupése, komisijose;

7.12. pagal kompetencijg ruoSia medZiagg atsakymams j paklausimus, praSymus ar skundus,
rengia veiklos ataskaitas;

7.13. teikia pasitlymus dél padalinio veiklos efektyvinimo ir gerinimo, inicijuoja reikalingy
tvarky ar kity dokumenty rengima;

7.14. koordinuoja ir inicijuoja bendradarbiavima su veiklos sritis kuruojanciais Klaipédos
miesto savivaldybés skyriais, sporto nevyriausybinémis organizacijomis, miesto sporto mokymo
jstaigomis, formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigomis, socialiniais partneriais, réméjais;

7.15. ripinasi palankaus mikroklimato darbui kirimu, padeda uZtikrinti motyvuojancia,
sveika, saugia, uzkertancia kelig smurto, prievartos apraiSkoms aplinka;

7.16. vykdo kitus nenuolatinio pobtidZio Mokyklos direktoriaus pavedimus, kad bty pasiekti
istaigos veiklos strateginiai tikslai.

IV. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Darbuotojas atsako uz:

8.1. jstaigos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, Siame pareigybés apraSyme numatyty
pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma;

8.2. teikiamy duomeny apie jstaigg ir jos veiklg teisinguma;

8.3. konfidencialumo principo laikymasi, nevieSinant informacijos, susijusios su asmens
duomenimis, su kuria susipaZino vykdydamas savo pareigas.
9. UZ savo pareigy netinkamag vykdyma darbuotojas atsako jstaigos darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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