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I. PAREIGYBE

1. BJ Klaipédos miesto lengvosios atletikos mokyklos (toliau — Mokykla) metodininkas (kodas
—2351) (toliau — darbuotojas) yra priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — kokybiskai jgyvendinti ugdymo proceso organizacing, metoding,
koordinacing funkcija.

4. Pareigybés pavaldumas — darbuotojas tiesiogiai pavaldus Mokyklos direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos reikalavimus:

5.1. turéti aukstaji universitetinj iSsilavinimg ar jam prilygintg socialiniy moksly studijy srities
edukologijos krypties iSsilavinimg (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba aukstajj koleginj ar
jam prilyginta socialiniy moksly studijy srities edukologijos krypties iSsilavinimg (profesinio
bakalauro kvalifikacinis laipsnis);

5.2. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokeéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.
1688 (Zin., 2003, Nr.123-5618), reikalavimus;

5.3. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, mokeéti valdyti, kaupti, analizuoti ir
sisteminti informacija, apibendrinti ir daryti i§vadas;

5.4. iSmanyti sportinés veiklos organizavimo ypatumus, darbo organizavimo formas, varzyby ir
sporto renginiy vykdymo metodus;

5.5. moketi sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti teisés akty, dokumenty rengimo ir
jteisinimo, rastvedybos taisykles;

5.6. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nutarimus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sportinés veiklos organizavimg, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
sprendimus, administracijos direktoriaus jsakymus, Sporto skyriaus dokumentus, lokalius
Mokyklos dokumentus;

5.7. zinoti ir iSmanyti mokyklos nuostatus, struktiirg, darbo organizavimo principus, mokyklos
darbo tvarkos taisykles ir kitus mokyklos veiklg reglamentuojancius norminius teisés aktus,
darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimus;

5.8. turi biiti atlikes privaloma (periodinj) sveikatos patikrinimga, isklausgs privalomojo higienos
jgtdziy ir pirmos pagalbos mokymy programas;

5.9. moketi dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, vykdo funkcijas:



6.1. rengia ir tvarko ugdytiniy priémimo/atleidimo bei atleidimo nuo mokes¢io dokumentus ir
teikia juos Klaipédos miesto savivaldybés administracijos BiudZetiniy jstaigy centralizuotos
apskaitos skyriui (toliau — BICAS);

6.2. tvarko sportininky meistriSkumo pakopy suteikimo dokumentus, kontroliuoja jy galiojimo
terminus, dokumentus registruoja Dokumenty valdymo sistemoje ,,Avilys®;

6.3. administruoja Salies mokiniy ir pedagogy registrus, Mokyklos ugdymo sutariy, tévy
prasymy dél priémimo, treneriy praSymy ir kitus registrus;

6.4. analizuoja Mokyklos sportininky sportinius rezultaty, dalyvavimo varzybose rodiklius,
teikia informacijg apie tai direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

6.5. teikia informacija ir metoding pagalbg treneriams mokomojo sportinio darbo organizavimo
ir vykdymo klausimais savo kompetencijos ribose;

6.6. vykdo atlyginimo uz neformalyjj ugdyma surinkimo kontrole (tikrina BJCAS atsiystus
Ziniara$c¢ius, kontaktuoja su sportininky tévais ir treneriais dél jsiskolinimy likvidavimo);

6.7. organizuoja Mokyklos sportininky (jaunuciy, jauniy, jaunimo ir suaugusiyjy amziaus
grupése) rudens ir pavasario kontrolinius testus;

6.8. organizuoja naujai priimamy sportininky sportiniy geb&jimy patikrinimus;

6.9. sistemina ir rengia iSvykstamyjy varzyby paraiskas, bei registruoja jas LAVIS sistemoje;
6.10. esant poreikiui inicijuoja ir organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius treneriams;
6.11. dalyvauja renginiy, edukacijy susijusiy su lengvosios atletikos sporto Sakos populiarinimu,
organizavime;

6.12. rengia ir teikia ataskaitas savo kompetencijos ribose;

6.13. tiesioginio vadovo pavedimu rengia metinj aukSto meistriSkumo sporto treniruociy
stovykly plang ir stadiono uzimtumo tvarkarastj;

6.14. pagal nurodytus kriterijus sudaro sportininky sarasg pretenduojanciy dalyvauti aukSto
meistriSkumo stovyklose;

6.15. dalyvauja direktoriaus jsakymu sudarytose darbo grupése, komisijose;

6.16. rengia mokyklos baigimo pazyméjimus;

6.17.tikrina ir sistemina treneriy pateiktus grupiy sarasus ir kitus dokumentus reikalingus
treneriy darbo kriviui nustatyti;

6.18. bendradarbiauja su miesto Svietimo jstaigomis ir kitomis organizacijomis Mokyklos
veiklos klausimais;

6.19. pagal kompetencija vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio tiesioginio vadovo pavedimus,
siekiant jgyvendinti jstaigos strateginius tikslus.

IV. ATSAKOMYBE

7. Darbuotojas atsako uz:

7.1. uz jstaigos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, Siame pareigybés apraSyme numatyty
pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma;

7.2. uz teikiamy duomeny apie Mokyklg ir jos veiklg teisinguma;

7.3. uz konfidencialumo principo laikymasi, nevieSinant informacijos, susijusios su asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas.

8. Uz savo pareigy netinkama vykdyma darbuotojas atsako jstaigos darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




