PATVIRTINTA
BJ] Klaipédos miesto lengvosios atletikos mokyklos

direktoriaus 2024 m. vasario 5 d. jsakymu Nr. V- 32

BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO LENGVOSIOS ATLETIKOS
MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos Klaipédos miesto lengvosios atletikos mokyklos darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) nustato gaires bei kriterijus, pagal kuriuos formuojami Klaipédos miesto
lengvosios atletikos mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, (toliau kartu
— darbuotojai) pareigybiy lygmeny struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai. Taip pat mokamos
priemokos, skatinamas ir apdovanojamas, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo veiklos vertinima
(i8skyrus jstaigos vadova).

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis 2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIV-
2341 (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo* ir taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudzetiniy
istaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy jstatyme, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

4. Sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir visokeriopos
darbo santykiy teisiy gynybos ir stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir
vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintinj (rGpintiniy), santuokines ir Seimyninés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis,
skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema nustatoma Mokyklos direktorius jsakymu ir paskelbiama
viesai Mokyklos interneto svetainéje. Pries Mokyklos direktoriui nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo
sistemg, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka turi bati jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros.

I1 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1. Mokyklos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés priskiriamos
biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui;

6.2. Sportininky namy vadovo ir Prekiy ir paslaugy pirkimo specialisto pareigybés priskiriamos
strukttiriniy padaliniy vadovy, jy pavaduotojy, Kity pavaldziy darbuotojy turin¢iy ar vadovaujantiems
darbuotojams prilyginamy specialisty pareigybiy grupei (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys
ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darba ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiSkaisiais istekliais, planavimu



susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j buting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. Mokyklos administravimo ir personalo specialisto, trenerio, metodininko, sporto
vadybininko, vieSyjy ry$iy specialisto, renginiy organizatorius, sporto istoriko, finansinés analizés
specialisto, medicinos pagalbos specialisto pareigybés priskiriamos specialisty pareigybiy grupei, kuriy
pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg ir kvalifikacija
toms pareigoms eiti;

6.4. Mokyklos tkvedzio, elektriko, renginiy aptarnavimo elektroninés jrangos techniko,
archyvy tvarkytojo pareigybés priskiriamos  kvalifikuoty darbuotojy grupei, kuriy pareigybés
priskiriamos C lygiui, atsizvelgiant i biiting iSsilavinimg ir kvalifikacijg toms pareigoms eiti;

6.5. Mokyklos budétojo, darbininko, valytojo, Kiemsargio, inventoriaus taisytojo, pareigybés
priskiriamos darbininky grupei, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra Siy lygiy:

7.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.3. A2 lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

7.4. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

7.5. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

7.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai yra Sie:

8.1. veiklos sudétingumo kriterijus, apibréziantis geb&jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis:

8.1.1. kaiatlieckamos nesudétingos ir (ar) mazos apimties uzduotys (nesudétinga uzduotis — tokia,
kuri gali buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanéiy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro nereik§mingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams) — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,05;

8.1.2. kai atlickamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar
kt. pritaikomi atsizvelgiant | situacijg (ne pazodziui taikant instrukcijg, metoda, teisés aktg ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro tam tikra jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams) — minimalus pareiginés
algos koeficiento dydis gali buti didinamas per 0,1;

8.1.3. kai atlickamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga uzduotis — tokia,
kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi i§manymo, geb¢jimo
jvertinti platesn] uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj
platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro
reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia ir uz jstaigos riby —
minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,15.

8.2. atsakomybés lygio kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata:



8.2.1. Zemiausias lygis — kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai dalyvaujama
veikloje, bet neatsakoma uz rezultata — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas
per 0,03;

8.2.2. vidutinis lygis — kai atlickama paraminé funkcija (patariama, paaiSkinama, stebima,
komentuojama, pritariama) bei suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama ir teikiama apibendrinta
informacija, teikiamos paslaugos, reikalingos kity pareigybiy darbui — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,05;

8.2.3. aukstas lygis — kai gaunama dalis atsakomybés ir uz $ig dalj atsakoma tiesiogiai, kai
uzduotys yra deleguojamos, zinoma visuma bei galima ja jvardinti, taiau nepriimami sprendimai,
nulemiantys visumos rezultata, kai taikoma bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams — minimalus
pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,07,

8.2.4. aukscCiausias lygis — kai turima teis¢ priimti sprendimus, kai susiduriama su pasirinkimo
galimybe, kai galima deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), taciau yra didinama kontrole,
tai yra vadovaujanti pareigybé — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,1.

8.3. profesinio darbo patirties kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas
tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbing karjera visy rsiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose:

8.3.1. iki 1 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,01;

8.3.2. nuo 1 m. iki 10 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buiti didinamas per
0,03;

8.3.3. nuo 10 m. ir daugiau. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali bati didinamas
per 0,06.

8.4. zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina zinoti
ir mokéti, kad darbas buity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgudziai, kuriuos butina jgyti per
mokymasi ar praktikg). Vertinama, ar funkcijoms atlikti reikalinga:

8.4.1. iSmanyti ir mokéti taikyti teisés aktus (jeigu reikalavimas biiti susipazinusiam su
konkreciais teisés aktais nustatytas pareigybés apraSyme) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis
gali biti didinamas per 0,05;

8.4.2. iSmanyti ir mokéti taikyti teisés aktus mokéti bei dirbti su programomis (jeigu
reikalavimas mokéti dirbti su konkre¢iomis programomis nustatytas pareigybés apraSyme) — minimalus
pareiginés algos koeficiento dydis gali buti didinamas per 0,07;

8.4.3. mokeéti uzsienio kalbg (jeigu reikalavimas mokéti uzsienio kalba nustatytas pareigybes
apraSyme) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,1;

8.4.4. kiti zinojimo ir ziniy sudétingumo kriterijy nurodantys pozymiai — minimalus pareiginés
algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,03.

8.4.5. pareigybés pakeiciamumo kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiskuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigyb¢je gali biiti sudétinga greitai
pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Mokyklos
siekiamiems tikslams - minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali bati didinamas per 0,1.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

9. Mokyklos darbuotojy pareiginé alga nustatoma i$ Sios Sistemos 1 priede nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant j Sios Sistemos 8 punkte nurodytus pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijus.

10. Mokyklos darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas
negali biiti mazesnis nei nustatytas Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede. Mokyklos darbuotojo,
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Darbo apmokéejimo jstatyme, iSskyrus Darbo apmokéjimo



Istatymu nustatytus atvejus. Darbuotojy, kuriy pareigybé priskiriama D lygiui, pareiginé alga negali biiti
mazesne kaip Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga.

11. Mokyklos vadovo ir vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 2 prieds, atsizvelgiant | Mokykloje ugdomy mokiniy skaiCiy,
pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma.

12. Darbuotojy pareiginés algos koeficienty dydzius, pagal Sioje Sistemoje ir jos prieduose
numatytus reikalavimus, jsakymu nustato Mokyklos direktorius.

13. Naujai j darbag priimamiems Mokyklos darbuotojams, pareiginé alga nustatoma jvertinus
jstaigos finansines galimybes bei atsizvelgiant j Sios Sistemos 8 punkte nustatytus pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pagal pareiginés algos koeficienty intervaly
dydzius nurodytus Sios Sistemos 1 priede.

14. Nustatant treneriy pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinama: treneriy auksta
kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal jiems keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Trenerio pareiginés
algos koeficientas didinamas atsizvelgiant | jo turima galiojancig kvalifikacine kategorija: uz pirma
kvalifikacing kategorija 45 procentais, uz antrg 55 procentaiS, uz trecig 65 procentais, uz ketvirtg 75
procentais, uz penkta 90 procenty; uz Sesta 100 procenty. Treneriams, neturintiems kvalifikacinés
kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali biti didinami iki 40 procenty. Kvalifikacinés kategorijos
pagal darbo sutartis Mokykloje dirbantiems treneriams nustatomos pagal Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. vasario 8 d. jsakymu Nr. V-103 patvirtintg Kvalifikaciniy kategorijy
valstybés ar savivaldybiy biudzetinése jstaigose pagal darbo sutartis dirbantiems treneriams suteikimo ir
panaikinimo tvarkos aprasa.

15. Treneriams, dirbantiems su jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy
sportininky grupémis, pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5-20 procenty:

15.1. 5 - 8 procentais, kai dirbama su viena pradinio rengimo ar neformalaus ugdymo grupémis;

15.2. 9-12 procenty, kai dirbama su dviem pradinio rengimo, neformalaus ugdymo arba viena
MT grupémis.

15.3. 13 - 20 procenty, kai dirbama su auksto meistriSkumo grupémis.

16. Mokyklos darbuotojas jgijes aukstesne kvalifikacine kategorija nei buvo jgyta pries tai, ir (ar)
pasikeitus profesinés patirties metams, Mokyklos direktoriui teikia rastiska praSyma dél pareiginés algos
koeficiento didinimo. Jei praSymas tenkinamas, darbuotojas kvieiamas pasiraSyti pakeistoje darbo
sutartyje. Jei praSymas netenkinamas, darbuotojas informuojamas apie tai rastu, nurodant atsisakymo
tenkinti praSyma priezastis.

17. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakeiiami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio
fondui bei Mokyklai priskirtoms funkcijoms. Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus
darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa maZesnis uz naujai nustatytag minimalig pareiginés algos
koeficiento riba, tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba.
Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biti perzitrimas po kasmetinio darbuotojo veiklos
vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos vertinima arba Mokyklos direktoriaus sprendimu
atsizvelgiant j turimas 1éSas darbo uzmokesciui.

18. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant darbo apmokejimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus
pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus
apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne didesnis nei
Istaigos vadovui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

19. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sia darbo apmokéjimo sistema,
sulygstama darbo sutartyje.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

20. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:



20.1. pareiginé alga;

20.2. priemokos;

20.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas, ar pagal Sig Mokyklos darbo apmokéjimo sistema;

20.4. mokéjimas LR Darbo kodekso nustatyta tvarka uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties
ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

21. Darbo uzmokestis darbuotojams apskai¢iuojamas ir mokamas teisés akty nustatyta tvarka.

. VISKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR ISEITINES KOMPENSACLIOS

22. Darbuotojams dél sunkios materialinés biuiklés Darbo apmokéjimo jstatymo nustatytais
atvejais gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i$ jstaigai skirty
1é8y. Paprastai skiriama Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé sunki dél:

22.1. jy paciy ligos — 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

22.2. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
vaiko (jvaikio) ligos — 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio;

22.3. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
vaiko (jvaikio) mirties — 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

22.4. motinos (jmotés), tévo (jtévio) mirties — 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

22.5. brolio (jbrolio), sesers (jseserés), iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar ripintoju yra paskirtas,
mirties — 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio;

22.6. stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

23. Materialiné pasalpa darbuotojui gali biiti skiriama, jeigu yra jo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkamas aplinkybes patvirtinantys dokumentai.

24. Materialiné pasalpa skiriama jstaigos vadovo ar jo jgalioto pavaduotojo jsakymu.

25. Materialiné pasalpa skiriama ir mokama nevirsijant Mokyklai skirty 1€Sy. Materialiné pasalpa
gali biiti skirta mazesnio dydzio nei nurodyta 22.1 — 22.6 papunkciuose, jeigu Mokykloje néra pakankamai
1€8y skirti nustatyto dydzio materialing pasalpa.

26. Darbuotojui, atleidziamam i§ darbo teisés akty nustatyta tvarka sudarant raSytinj Saliy
susitarimg, gali biiti iSmokama iki atleidimo jo gauto vidutinio darbo uzmokesCio dydzio iSeitiné
kompensacija, atsizvelgiant j darbuotojo darbo stazag Mokykloje:

26.1. nuo vieny iki deSimties mety — 1 ménesio;

26.2. nuo desimties ir daugiau mety — 2 ménesiy.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

27. Priemokos darbuotojams skiriamos tiesioginio vadovo sitilymu arba darbuotojo motyvuotu
praSymu, nurodant priemokos skyrimo teisinj pagrindg (atitinkamas Darbo apmokéjimo jstatymo
straipsnis ir/ar jo dalis), priemokos skyrimo faktinj pagrinda, sitilomg priemokos mokéjimo terming arba
pradzios ir pabaigos datg arba tam tikras salygas ar aplinkybes, kurioms atsiradus priemokos moke¢jimas
pasibaigia, sitiloma nustatyti priemokos dydj (nurodomas procentais).

28. Priemoka darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustatoma atsiradus $ioms Darbo
apmokéjimo jstatymo 8 straipsnyje nustatytoms aplinkybéms:

28.1. uz Mokyklos darbuotojo pavadavima (jo laikino nedarbingumo, komandiruotés ar dél kity
priezasCiy jam nesant), iSskyrus atostogy metu, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas mokama nuo 10 iki 40 proc. Darbuotojo pareiginés algos priemoka;

28.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, mokama nuo 10 iki 60 proc.;

28.3. uz jprastag darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, mokama nuo 10
iki 50 proc.



29. Priemoka Mokyklos darbuotojams skiriama, jos dydis sumazinamas, priemokos mokéjimas
nutraukiamas jstaigos vadovo ar jo jgalioto pavaduotojo jsakymu. Jsakymy projektus dél priemokos
skyrimo, sumazinimo, mokéjimo nutraukimo Mokyklos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
rengia Mokyklos administravimo ir personalo specialistas.

30. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba sumazinamas
jos dydis, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta: sumazéja papildomo darbo
kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius.

31. Paskiriama priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o priemoky
suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos dydzio.

32. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos, iSskyrus:

32.1. kai mokama priemoka uz pavadavima, kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
funkcijas laikino nedarbingumo, néStumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitiréti laikotarpiu;

32.2. kai mokama priemoka i§ projektiniy 1€Sy uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu,
atlikimg atitinkamo projekto vykdymo laikotarpiui.

33. Darbuotojai gali buti skatinami ir apdovanojami tiesioginio vadovo siiilymu jstaigos vadovo
ar jo jgalioto pavaduotojo jsakymu Siomis skatinimo priemonémis:

33.1. padéka;

33.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Mokyklos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne dazniau kaip 2 kartus
per kalendorinius metus);

33.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

33.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka:

33.5. kitais teisés aktais nustatytais atvejais.

33.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo 1 pareiginés algos dydzio
suma per metus.

34.  Visi jsakymy dél priemoky skyrimo, skatinimo ir apdovanojimo projektai pasiraSomi tik
jvertinus jstaigos finansines galimybes.

35.  Prie Sios Sistemos 33.2 - 33.6 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padéka.

36. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virsijanti lukeséius, o VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS
VERTINIMA

37. Mokyklos darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka, nustatyta iki
naujo Darbo apmokéjimo jstatymo jsigaliojimo (2024-01-01). Lukes¢iai dél 2024 mety mokyklos
direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos (uzduotys $vietimo jstaigy vadovams, jy
pavaduotojams ugdymui) nustatomi $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, lakesc¢iai dél
kity mokyklos darbuotojy 2024 mety veiklos — Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.
Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igtidzius,
Zinias, gebe¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

38. Tiesioginis Mokyklos darbuotojo vadovas darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

38.1. virsijanti lukescius;

38.2. atitinkanti likescius;

38.3. 18 dalies atitinkanti lakescius;

38.4. neatitinkanti lokes¢iy.

39. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, tiesioginio vadovo rasSytiniu
motyvuotu sitilymu jstaigos vadovo sprendimu darbuotojui gali biiti:



39.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos
koeficientas;

39.2. taikomos Sistemos 33 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

39.3. taikomas perkélimas j aukStesnes pareigas Mokykloje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Centro darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy
turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas).

40. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu sitilymu jstaigos vadovo sprendimu nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne mazesnj negu
tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir darbuotoja
perkeliant | zemesnes pareigas.

41. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, jo teisiné padétis nesikeicia, kai
darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti liikescCius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau jam
nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 naujai redakcijai, darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginé alga perskaiciuojama, pareiginés algos pastoviaja dalj, pridéjus
praeitais metais nustatytg kintama dalj, padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy
daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0,
prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per
veiklos vertinima.

43. Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas nesiekia tam pareigybiy lygmeniui nustatyto maziausio pareiginés algos koeficiento,
darbuotojui nustatomas tam pareigybés lygmeniui priskirtas minimalus pareiginés algos koeficientas.

44. Darbo apmokeéjimo sistema perzilirima ne reciau kaip vieng karta per kalendorinius metus,
atsizvelgiant | Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
ijstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus, rinkos tendencijas ir jvertinus jstaigos
finansines galimybes.

45. [staigos vadovui Si Sistema taikoma tik tiek, kiek darbo apmokeéjimo gairiy ir kriterijy
nereglamentuoja Klaipédos miesto savivaldybés biudzetiniy $vietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistema.




Klaipédos miesto lengvosios atletikos

mokyklos

darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas

MOKYKLOS PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU INTERVALAI

o | Minimali Maksimali
Mokyklos darbuotoju pareigybés S Parle;éggbes TS oL pale'j;gol;les
lygmuo koeflcvlen'to koeficiento
reikSme ey
reikSme
Direktorius 1 A2 - 2,0032
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 2 A2 - 1,7811
Struktiirinio padalinio vadovas 3 A2 0,88 1,39
Prekiy ir paslaugy pirkimo specialistas, 4 B 0,83 1,33
turintis pavaldziy darbuotojy
Administravimo ir personalo 5 A2 0,67 1,25
specialistas
Treneris 5 A2 0,67 1,21
Metodininkas
Sporto vadybininkas 7 A2 0,67 1,20
VieSyjy rysiy specialistas
Renginiy organizatorius
Sporto istorikas
Finansinés analizés specialistas 8 B 0,62 1,09
Medicinos pagalbos specialistas
Ukvedys 9 C 0,57 0,89
Elektrikas
Renginiy aptarnavimo elektroninés
jrangos technikas
Archyvy tvarkytojas




